
NR. DIPENDENTI TOT. GIORNI TEORICI 
LAVORATIVI 2009 - 252

GIORNI DI 
ASSENZA 

GIORNI DI
PRESENZA 

% GIORNI DI 
ASSENZA 

% GIORNI DI 
PRESENZA  

SERVIZIO SEGRETERIA/AFFARI GENERALI 8 2016 355,5 1660,5 17,63% 82,37%

SERVIZIO FINANZIARIO 5 1260 216 1044 17,14% 82,86%

SERVIZIO PERSONALE 4 1008 168,5 839,5 16,72% 83,28%

SERVIZIO SOCIALE 27 6804 1497 5307 22,00% 78,00%

SERVIZIO TECNICO 5 1260 199,5 1060,5 15,83% 84,17%

TOTALE ENTE 49 12348 2436,5 9911,5 19,73% 80,27%

TOTALE ENTE  (TOLTI GG. FERIE) 49 10847 935,5 9911,5 8,62% 91,38%

COMPRENSORIO DELLA VALLE DI FIEMME 
GIORNI E TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ANNO 2009 

SERVIZI 

LE ASSENZE COMPRENDONO MEDIAMENTE: 30 GG. DI FERIE- PERMESSI/CONGEDI RETRIBUITI- ASSENZE PER MALATTIA- MATERNITA' - ASPETTATIVE NON RETRIBUITE. TOGLIENDO 
QUINDI DALLE ASSENZE 1501 GIORNI RELATIVI ALLA FRUIZIONE DELLE FERIE, RIMANGONO NR.935,5 GIORNI DI ASSENZA PER ALTRE TIPOLOGIE DI PERMESSO.
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SEGRETERIA FINANZIARIO PERSONALE SOCIALE TECNICO MEDIA C1
ANNO 2009
(malattie gg.

315)

MEDIA C1
ANNO 2008 
(malattie gg.

633)
ASSENZE PER SERVIZIO ANNO 2009  

ASSENZE 2009 TOTALI/MALATTIE 

Assenze totali

Assenze malattia


